
ΕΤΗΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ

ΟΝΟΜΑ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ

ΤΜΗΜΑ

EMPLOYEE ID ΟΝΟΜΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ 1

ΘΕΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ

14/3/24 14/3/24

ΜΗ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΤΙΚΗ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΤΙΚΗ ΚΑΛΗ ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ

- - 75% -

- - - 80%

- - 75% -

- - 70% -

- - - 80%

- - 75% -

- - 70% -

- - - 81%

- - 79% -

- - - -

ΥΠΟΓΡΑΦΗ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ

ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ

EAGER TO LEARN: Επιδιώκω συνεχώς να αναπτύσσομαι και να 
εξελίσσομαι επαγγελματικά και προσωπικά. Αναζητώ νέες τεχνολογίες 
και τεχνογνωσία για να εξελίξω τις γνώσεις μου. Μου αρέσει να 
μαθαίνω  και να μεταφέρω γνώσεις σε συναδέλφους.

TRUST & RESPECT: Εμπιστεύομαι και εμπνέω εμπιστοσύνη. Χτίζω 
σχέσεις αξιόπιστα, σέβομαι τον συνάδελφο, πελατη και συνεργάτη, δεν 
υποτιμώ τις γνώσεις και τις ικανοτητες του 

ΑΠΟΔΟΣΗ

ΠΑΡΑΜΕΤΡΟΙ

Αποδοτικότητα - Επίτευξη μέγιστης παραγωγής ανά project/task

Αποτελεσματικότητα - Επιτευξη επιθυμητού αποτελέσματος με 
συγκεκριμένα και καθορισμένα ποιοτικά στοιχεια

DELIVER WOW EXPERIENCE: Δείχνω πάθος για τη δουλειά μου και σε 
κάθε ευκαιρία δημιουργώ μοναδικές εμπειρίες για τους πελάτες και 
συνεργάτες. Ειμαι υπευθυνος και ειλικρινής.

IT

ΜΑΝΟΣ ΑΕΡΑΚΗΣ

CEO

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΟΥΚΟΥΤΟΣ

1

LEADERSHIP & SELF MOTIVATION: Λειτουργώ υπευθυνα, αναλαμβάνω 
πρωτοβουλίες και καθοδηγώ τον εαυτό μου. Εμπνέω συναδέλφους και 
πελάτες, αναπτύσσω συνεχώς τις δεξιότητες μου και διατηρώ θετική 
στάση.

Συμπεριφέρομαι με επαγγελματισμό

Ομαδικότητα

Ηγεσία και διαχείριση ομάδας (αφορα τους προϊσταμένους των 
τμημάτων)

TRANSPARENCY & COMMUNICATION:Επιδιώκω ανοικτη και ειλικρινής 
επικοινωνία. Επικοινωνώ με διαφάνεια, αποφευγοντας την εντονα 
αρνητική κριτική. Ζητάω feedback που θα με βοηθήσουν να γίνω 
καλύτερος σε αυτό που ειμαι και σε αυτο που κάνω.

Zoho Sign Document ID: 4AD04A9D2-BA-CWKBAZ68NPOPJHVSHMOSOTEDG5ZPGG0P6ZGVJV0S



ΕΤΗΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ

ΟΝΟΜΑ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ

ΤΜΗΜΑ

EMPLOYEE ID ΟΝΟΜΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ 2

ΘΕΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ

14/3/24 14/3/24

ΜΗ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΤΙΚΗ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΤΙΚΗ ΚΑΛΗ ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ

- - 78% -

- - 73% -

- - 70% -

- - 73% -

- - 79% -

- - - 90%

- - 70% -

- - - 90%

- - - 90%

- - - -

ΥΠΟΓΡΑΦΗ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ

ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ

Αποτελεσματικότητα - Επιτευξη επιθυμητού αποτελέσματος με 
συγκεκριμένα και καθορισμένα ποιοτικά στοιχεια

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΟΥΚΟΥΤΟΣ IT

1 ΠΑΝΟΣ ΜΠΑΡΙΑΜΗΣ

HEAD OF IT

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ

ΑΠΟΔΟΣΗ

ΠΑΡΑΜΕΤΡΟΙ

Αποδοτικότητα - Επίτευξη μέγιστης παραγωγής ανά project/task

DELIVER WOW EXPERIENCE: Δείχνω πάθος για τη δουλειά μου και σε 
κάθε ευκαιρία δημιουργώ μοναδικές εμπειρίες για τους πελάτες και 
συνεργάτες. Ειμαι υπευθυνος και ειλικρινής.

EAGER TO LEARN: Επιδιώκω συνεχώς να αναπτύσσομαι και να 
εξελίσσομαι επαγγελματικά και προσωπικά. Αναζητώ νέες τεχνολογίες 
και τεχνογνωσία για να εξελίξω τις γνώσεις μου. Μου αρέσει να 
μαθαίνω  και να μεταφέρω γνώσεις σε συναδέλφους.

TRUST & RESPECT: Εμπιστεύομαι και εμπνέω εμπιστοσύνη. Χτίζω 
σχέσεις αξιόπιστα, σέβομαι τον συνάδελφο, πελατη και συνεργάτη, δεν 
υποτιμώ τις γνώσεις και τις ικανοτητες του 

TRANSPARENCY & COMMUNICATION:Επιδιώκω ανοικτη και ειλικρινής 
επικοινωνία. Επικοινωνώ με διαφάνεια, αποφευγοντας την εντονα 
αρνητική κριτική. Ζητάω feedback που θα με βοηθήσουν να γίνω 
καλύτερος σε αυτό που ειμαι και σε αυτο που κάνω.

LEADERSHIP & SELF MOTIVATION: Λειτουργώ υπευθυνα, αναλαμβάνω 
πρωτοβουλίες και καθοδηγώ τον εαυτό μου. Εμπνέω συναδέλφους και 
πελάτες, αναπτύσσω συνεχώς τις δεξιότητες μου και διατηρώ θετική 
στάση.

Συμπεριφέρομαι με επαγγελματισμό

Ομαδικότητα

Ηγεσία και διαχείριση ομάδας (αφορα τους προϊσταμένους των 
τμημάτων)
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ΕΤΗΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ

ΟΝΟΜΑ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ

ΤΜΗΜΑ

EMPLOYEE ID ΟΝΟΜΑΤΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΩΝ

14/3/24 14/3/24

ΜΑΝΟΣ ΑΕΡΑΚΗΣ

ΠΑΝΟΣ ΜΠΑΡΙΑΜΗΣ

ΥΠΟΓΡΑΦΗ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ

ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΟΥΚΟΥΤΟΣ IT

1 ΜΑΝΟΣ ΑΕΡΑΚΗΣ,  ΠΑΝΟΣ ΜΠΑΡΙΑΜΗΣ

Nothing to comment

ΣΤΟΧΟΙ

ΣΤΟΧΟΙ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ/ΕΠΙΤΥΧΙΑ

NOT APPLICABLE

ΣΤΟΧΟΙ ΕΠΟΜΕΝΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

Επιδεικνυει σοβαροτητα και υπευθυνοτητα σε ότι του εχει ανατεθει. Σημαντικο μελος της ομαδας.

Στόχος 1: Βελτίωση του τελικού αποτελέσματος και αποφυγή back and forth, μέσω καλύτερου testing.
Στόχος 2: Ανέβασμα στο επίπεδο Senior μέσω ανάληψης προσωπικών projects με αυτοδιαχείριση.

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΒΑΘΜΟΣ: 77%

ΣΧΟΛΙΑ

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ
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